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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Цель освоения дисциплины Теория менеджмента - формирование у обучающихся современных теоретических знаний по разработке стратегии, формированию организационной и управленческой структуры, а также способностей решать разнообразные хозяйственные, социальные, психологические проблемы с использованием современных приемов и средств.
   Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности:
   организационно-управленческий:
- участие  в  разработке  и  реализации  корпоративной  и  конкурентной  стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);
- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;
- планирование деятельности организации и подразделений;
- формирование организационной и управленческой структуры организаций;
- организация  работы  исполнителей  (команды  исполнителей)  для  осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;
- разработка  и  реализация проектов,  направленных  на  развитие  организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);
- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;
- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы).



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;
ОПК-1.1 Предлагает решение профессиональных задач, исходя из знаний организационной и управленческой теории
Знает: 
-технологии и решения профессиональных задач, исходя из знаний организационной и управленческой теории. 
Умеет:
-осуществлять решение профессиональных задач, исходя из знаний организационной и управленческой теории.
ОПК-1.2 Формулирует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат организационной и управленческой наук
Знает: 
-технологии профессиональных задач и использования понятийного аппарата организационной и управленческой наук. 
Умеет:
-использовать понятийный аппарат по формулированию профессиональных задач.
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;
ОПК-3.1 Описывает проблемные ситуации в деятельности организации, используя профессиональную терминологию и технологии управления
Знает: 
-технологии анализа проблемы ситуации в деятельности организации, используя профессиональную терминологию и технологии управления. 
Умеет:
-оценивать проблемные ситуации в деятельности организации, используя профессиональную терминологию и технологии управления.
ПК-6 Способен осуществлять подбор и расстановку кадров, мотивировать их профессиональное развитие, оценивать результаты труда
ПК-6.1 Использует на практике основные теоретические положения мотивации и развития персонала
Знает: 
-технологии использования на практике основных теоретических положений мотивации и развития персонала. 
Умеет:
-оценивать на практике основные теоретические положения мотивации и развития персонала.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.
    Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении ознакомительной, технологической (проектно-технологической) практик, выполнении выпускной квалификационной работы.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения - 1,2 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
113
-занятия лекционного типа, в том числе:
48
          практическая подготовка
2
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
58
          практическая подготовка
4
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
7
Самостоятельная работа:
103
     в т.ч. курсовая работа (проект)
+
Промежуточная аттестация:
     зачет
     экзамен
36
Общая трудоемкость
252

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения - 2 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
38
-занятия лекционного типа, в том числе:
12
          практическая подготовка
2
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
16
          практическая подготовка
2
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
10
Самостоятельная работа:
205
     в т.ч. курсовая работа (проект)
+
 контрольная работа
Промежуточная аттестация:
     экзамен
9
Общая трудоемкость
252

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения - 2 курс

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
73
-занятия лекционного типа, в том числе:
28
          практическая подготовка
2
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
38
          практическая подготовка
4
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
7
Самостоятельная работа:
143
     в т.ч. курсовая работа (проект)
+
 контрольная работа
Промежуточная аттестация:
     зачет
     экзамен
36
Общая трудоемкость
252

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Сущность и содержание теории менеджмента
16
8
4
4
0
2
Эволюция и возникновение менеджмента
16
8
4
4
0
3
Проектирование организационных структур управления
20
10
4
6
0
4
Общие и специальные функции менеджмента
16
8
4
4
0
5
Методы управления
20
10
4
6
0
6
Мотивация и стимулирование персонала организации
20
10
4
6
0
7
Управленческие решения в менеджменте
19
9
4
6
0
8
Коммуникации в менеджменте
16
8
4
4
0
9
Стили менеджмента
16
8
4
4
0
10
Руководство: власть и влияние
16
8
4
4
0
11
Управление конфликтами и стрессами
16
8
4
4
0
12
Эффективность менеджмента
18
8
4
6
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
+
Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
36
35
1
ИТОГО
252
138
48
58
0
8
В том числе:
практическая подготовка
6
2
4
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Сущность и содержание теории менеджмента
10
10
0
0
0
2
Эволюция и возникновение менеджмента
10
10
0
0
0
3
Проектирование организационных структур управления
14
14
0
0
0
4
Общие и специальные функции менеджмента
20
16
2
2
0
5
Методы управления
22
18
2
2
0
6
Мотивация и стимулирование персонала организации
24
20
2
2
0
7
Управленческие решения в менеджменте
24
20
2
2
0
8
Коммуникации в менеджменте
25
21
2
2
0
9
Стили менеджмента
24
20
2
2
0
10
Руководство: власть и влияние
22
20
0
2
0
11
Управление конфликтами и стрессами
22
20
0
2
0
12
Эффективность менеджмента
16
16
0
0
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
+
Промежуточная аттестация (экзамен)
9
8
1
ИТОГО
252
213
12
16
0
11
В том числе:
практическая подготовка
4
2
2
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Сущность и содержание теории менеджмента
12
8
2
2
0
2
Эволюция и возникновение менеджмента
12
8
2
2
0
3
Проектирование организационных структур управления
16
10
2
4
0
4
Общие и специальные функции менеджмента
16
10
2
4
0
5
Методы управления
22
14
4
4
0
6
Мотивация и стимулирование персонала организации
20
14
2
4
0
7
Управленческие решения в менеджменте
22
14
4
4
0
8
Коммуникации в менеджменте
20
14
2
4
0
9
Стили менеджмента
20
14
2
4
0
10
Руководство: власть и влияние
18
14
2
2
0
11
Управление конфликтами и стрессами
17
13
2
2
0
12
Эффективность менеджмента
14
10
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
+
Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
36
35
1
ИТОГО
252
178
28
38
0
8
В том числе:
практическая подготовка
6
2
4
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Сущность и содержание теории менеджмента
1,2,3,5
2
Эволюция и возникновение менеджмента
1,2,3,5
3
Проектирование организационных структур управления
1,2,3,5
4
Общие и специальные функции менеджмента
1,2,3,5
5
Методы управления
1,2,3,5
6
Мотивация и стимулирование персонала организации
1,2,3,4,5,6
7
Управленческие решения в менеджменте
1,2,3,5
8
Коммуникации в менеджменте
1,2,3,5
9
Стили менеджмента
1,2,3,5,6
10
Руководство: власть и влияние
1,2,3,5
11
Управление конфликтами и стрессами
1,2,3,4,5,6
12
Эффективность менеджмента
1,2,3,5

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Основная учебная литература
1
Менеджмент : учебник для вузов / ответственные редакторы Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16387-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560195 (дата обращения: 06.05.2025).
2
Менеджмент : учебник для вузов / под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 595 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18246-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560488 (дата обращения: 06.05.2025).
3
Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для вузов / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 543 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19926-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559692 (дата обращения: 06.05.2025).
Дополнительная учебная литература
4
Менеджмент : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией И. Н. Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 589 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09158-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568543 (дата обращения: 06.05.2025).
5
Абчук, В. А.  Менеджмент: прикладные аспекты : учебник и практикум для вузов / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17081-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562108 (дата обращения: 06.05.2025).
6
Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18459-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560223 (дата обращения: 06.05.2025).

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Поисковая система Google: www.google.ru
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Office 365
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Word
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



